(miejscowos¢, data)

INFORMACJA
o warunkach zatrudnienia
wskazanych w art. 29 § 3 Kodeksu pracy

Dziatajac na podstawie art. 29 § 3! ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:

Dz.U. 2022 r. poz. 1510 ze zm.) .ccccvvveervnnnnne (firma pracodawcy) (Pracodawca) informuje
0 nastepujgcych warunkach zatrudnienia okreslonych art. 29 § 3 Kodeksu pracy:

obowigzujaca Pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy - ........c.c.ceeeee. ;
obowigzujacy Pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy - .................... ;
przyshugujace Pracownikowi przerwy W pracy - ........c.cccoe....

przystugujacy Pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek e —— X

zasady dotyczqce pracy W godzinach nadliczbowych irekompensaty za nig -
zasady dotycza}ce przechodzenia ze zmiany na zmiang* - .................... X

zasadach dotyczacych przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy** -

sktadniki wynagrodzenia oraz sw1adczen1a pieniezne lub rzeczowe inne niz wynikajace
Z tre$Ci UMoOwy O Prace = ......coeeverveenne ;

wymiar przystugujacego Pracownikowi ptatnego urlopu - ..........coceeee ;

obowigzujace zasady rozwigzania stosunku pracy, W tym wymogi formalne dhugos¢
okresu wypowiedzenia i termin odwotania si¢ do sadu pracy - ........c.cceevenene

prawo Pracownlka do szkolen oraz ogodlne =zasady polityki SZkOlGIllOWQ]*** -

uklad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktorym pracownik jest
objety™ *** - ;

termin, mlejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplacania wynagrodzenia za pracg***** -
pora nocna***** .................... ;

sposob  potwierdzania przybyc1a i obecnosci  w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnoscit W pracy***** - ... ;

nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorej wptywaja skladki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy - ..........c.cco..... ;

informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym zapewniane]
przez Pracodawce - ............co......

Za pracodawce Potwierdzam zapoznanie si¢ Z WW.

informacja:

Data i podpis pracownika

* - dotyczy pracy zmianowej

** - dotyczy kilku miejsc wykonywania pracy wskazanych w umowie o prace
*** _ dotyczy przypadkow, gdy Pracodawca zapewnia szkolenia

FxF* - jezeli dotyczy



*Hxx* - dotyczy przypadkow, gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy oraz nie ma uktadu zbiorowego,

ktorym objety jest pracownik



